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FIMP e Previdenza: 
un’opportunità 
informativa  
per tutti gli iscritti
Antonella Antonelli

Segretario Nazionale alle Attività Previdenziali e Assicurative

Da sempre FIMP si è occupata attivamente di previdenza nella convin‑
zione che la mission del sindacato sia di occuparsi non soltanto degli 
iscritti nel corso della loro vita lavorativa, ma anche nel periodo succes‑
sivo, cioè quello della pensione. 
Sotto questo punto di vista FIMP è presente non solo nel Consiglio di 
Amministrazione di ENPAM, ma anche nella Consulta e in Salutemia, 
lo spinoff di ENPAM, che si occupa di proporre ai medici una valida 
polizza sanitaria integrativa. Ma tutto questo, per quanto importante, 
non basta. Occorre portare a conoscenza degli iscritti le problematiche 
previdenziali che li riguardano in modo che possano effettuare con con‑
sapevolezza scelte decisive per il proprio futuro. 
Per questo sono allo studio una serie di iniziative di formazione webinar 
su vari temi che riguardano non solo la previdenza ma anche le proble‑
matiche assicurative e di risk management. 
Il Medico Pediatra ha già iniziato dal canto suo con la pubblicazione 
del manuale ENPAM su previdenza e assicurazioni fin dall’ultimo nu‑
mero del 2022, pubblicazione che prosegue e si conclude con questo 
fascicolo con la parte riguardante gli aspetti assicurativi che interessano 
il medico convenzionato. 
Per quanto riguarda le assicurazioni per i nostri iscritti, voglio segnalare 
l’assicurazione per i primi 30 giorni di malattia, anche quest’anno rinno‑
vata in convenzione con Zurich e quella per la RCA professionale.
Come certamente saprete, la Legge Gelli‑Bianco 24/2017 ha stabilito 
tra l’altro l’obbligatorietà dell’assicurazione RCA professionale. 
FIMP ha studiato insieme al Gruppo Reale Mutua un’assicurazione le cui 
caratteristiche rispondono alle esigenze scaturite dalla nuova legislazio‑
ne. Nel box a piè di pagina troverete i riferimenti e i contatti per queste 
due polizze assicurative.
Voglio infine ricordare che l’assicurazione di cui sopra (e in generale 
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gran parte delle assicurazioni) prevedono anche l’as‑
sicurazione postuma che si attiva cioè dopo il pensio‑
namento o in caso di premorienza e che fa fronte a 
eventuali contenziosi relativi al periodo di attività. Si 
tratta di una tutela importante per il pediatra in quie‑
scenza e/o per i familiari. 
Un aspetto importante della mission di FIMP è la tu‑
tela degli iscritti a 360 gradi. Sotto questo punto di 
vista, FIMP è tra i promotori, insieme alle altre sigle 
sindacali e a ENPAM, di Salutemia, una forma di 
assistenza integrativa alle condizioni più vantaggio‑
se rispetto a quanto offre il mercato, che si articola 
in un piano base integrabile con aggiunte (ad es. 
per ricoveri o cronicità) o in un piano già integrato 
(Optima Plus). Maggiori informazioni le troverete sul 
sito: www.salutemia.net.
Voglio infine portare alla vostra conoscenza un aspetto 
che, anche se apparentemente esula dalle questioni 
più strettamente assicurative o di previdenza, ciò non 
di meno riguarda strettamente il benessere del Pediatra 
di famiglia, in particolare negli anni immediatamente 
precedenti al pensionamento, anni in cui sia per scelta 
che per necessità il pediatra può desiderare un minore 
impegno professionale con più tempo da dedicare ad 

altri interessi, senza per questo rinunciare anzitempo 
alla professione.
A questo proposito ENPAM ha istituito l’APP o Anticipo 
di Prestazione Previdenziale, un istituto fortemente voluto 
da FIMP, che prevede la possibilità per il professionista 
in possesso dei requisiti necessari (più di 700 assistiti, 
62 anni più 35 anni di contribuzione ENPAM e 30 
anni di iscrizione all’Ordine dei Medici, oppure sem‑
plicemente 42 anni di contribuzione ENPAM) di ridurre 
la propria attività per una percentuale variabile tra il 30 
e il 70%, venendo affiancato da un giovane collega 
per la relativa parte. Il collega anziano percepirà in tal 
modo da un lato un anticipo di pensione e dall’altro la 
retribuzione convenzionale corrispondente alla quota di 
attività professionale mantenuta per un importo comples‑
sivo corrispondente circa allo stipendio normalmente 
percepito. Nel box a piè di pagina troverete le modalità 
di accesso a questa possibilità che permette, lo voglio 
sottolineare, da un lato di ridurre la propria attività in 
modo non immediato e graduale, e nello stesso tempo 
di favorire il ricambio generazionale tra pediatri, oltre 
che naturalmente favorire e implementare la formazione 
dei colleghi più giovani nell’ambito complesso e affasci‑
nante delle cure primarie pediatriche.
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